
ขา้พเจ้า นายไพศาล  สุยะสา ผู้อํานวยการโรงพยาบาลนายายอาม ในฐานะผูบ้รหิารสงูสดุของโรงพยาบาลนายายอาม พรอ้มด้วยคณะผูบ้รหิาร ขา้ราชการ พนกังานราชการ ลกูจ้าง
ประจํา พนักงานกระทรวงสาธารณสขุ จ้างเหมาบรกิาร และบุคลากรทกุคนของโรงพยาบาลนายายอาม มเีจตนารมณร์ว่มกันที�จะสง่เสรมิความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้าง
องค์กรที�ปราศจากการแสวงหาประโยชนท์างเพศ การล่วงละเมดิ และการคกุคามทางเพศในการทํางาน ด้วยการปฏิบติัต่อกันอยา่งใหเ้กียรติและเคารพซึ�งกันและกัน ไมก่ระทําการ
ใดที�เป�นการแสวงหาประโยชนท์างเพศ การล่วงละเมดิ และการคกุคามทางเพศ ต่อผูบ้งัคับบญัชา ผูใ้ต้บงัคับบญัชา เพื�อนรว่มงาน ลกูจ้าง และบุคคลที�เกี�ยวขอ้งในการติดต่อ
ประสานงานหรอืดําเนินงานรว่มกับโรงพยาบาลนายายอาม 
                 ดังนั�น เพื�อใหบ้รรลเุจตนารมณก์ารป�องกันและแก้ไขป�ญหาการแสวงหาประโยชนท์างเพศ การล่วงละเมดิ และการคกุคามทางเพศในการทํางาน ประจําป�งบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังกล่าว โรงพยาบาลนายายอาม จะดําเนนิการ ดังนี�  
                 ๑. บรหิารงานและปฏิบติังานบนหลักแหง่ความเสมอภาค ใหเ้กียรติซึ�งกันและกัน เคารพในศกัดิ�ศรคีวามเป�นมนษุย์ โดยคํานงึถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ เหล่ากําเนิด
ศาสนา สง่เสรมิความเสมอภาคหญงิชาย ไมก่ระทําการอันเป�นการเลือกปฏิบติัโดยไมเ่ป�นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตคุวามแตกต่างในเรื�องของเพศ และไมก่ระทําการใดที�เป�นการ
แสวงหาประโยชนท์างเพศ 
                 ๒. สรา้งวัฒนธรรมองค์กร และปลกูฝ�งค่านยิมใหแ้ก่คณะผูบ้รหิาร ขา้ราชการ พนกังานราชการ ลกูจ้างประจํา พนกังานกระทรวงสาธารณสขุ จ้างเหมาบรกิาร และ
บุคลากรทกุคน ของโรงพยาบาลนายายอามใหป้ฏิบติัต่อกันโดยใหเ้กียรติซึ�งกันและกัน และเคารพในศกัดิ�ศรคีวามเป�นมนษุย์ การล่วงละเมดิ และการคกุคามทางเพศในการทํางาน
                 ๓. สรา้งสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที�ดีภายในองค์กร และสง่เสรมิความปลอดภัยไมใ่หถ้กูแสวงหาประโยชนท์างเพศ การล่วงละเมิด และการคกุคามทางเพศในการทํา
งานใหแ้ก่คณะผูบ้รหิาร ขา้ราชการ พนกังานราชการ ลกูจ้างประจํา พนกังานกระทรวงสาธารณสขุ จ้างเหมาบรกิาร บุคลากรทกุคน และบุคคลที�เกี�ยวขอ้งหรือดําเนนิงานรว่มกับโรง
พยาบาลนายายอาม
                ๔. สรา้งกลไกและกระบวนการในการป�องกันและแก้ไขป�ญหาการแสวงหาประโยชนท์างเพศ การล่วงละเมดิ และการคกุคามทางเพศในการทํางาน เพื�อมใิหมี้การแสวงหา
ประโยชน์ทางเพศ

ประกาศเจตนารมณ์
การป�องกันและแก้ไขป�ญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมดิ และการคกุคามทางเพศในการทํางาน

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
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ประกาศเจตนารมณ์ 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด  
และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

 
        ข้าพเจ้า นายไพศาล  สุยะสา ผู้อำนวยการโรงพยาบาลนายายอาม ในฐานะผู้บริหารสสูงสุดของ
โรงพยาบาลนายายอาม พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลนายายอาม มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกัน
ระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศ
ในการทำงาน ด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน ไม่กระทำการใดที่เป็นการแสวงหา
ประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน 
ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลนายายอาม 
  ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การ
ล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงพยาบาลนายายอาม     
จะดำเนินการดังนี้  
        1. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ เหล่ากำเนิด ศาสนา ส่งเสริมความเสมอหญิงชาย 
ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่
กระทำการใดที่เป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน      
 2. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจำ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลนายายอามให้ปฏิบัติต่อกันโดย
ให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์    
 3. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัย ไม่ให้ถูก
แสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงานงานให้แก่ คณะผู้บริหาร 
ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาล   
นายายอาม และบุคคลที่เก่ียวข้องในการติดต่อประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลนายายอาม  
 4. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การ
ล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน เพ่ือมิให้มีการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และ
การคุกคามทางเพศในการทำงาน      

         ประกาศ  ณ  วันที่   30  มกราคม  พ.ศ. 2568 
 
 
 

          (นายไพศาล  สุยะสา) 
                                      ผู้อำนวยการโรงพยาบาลนายายอาม 
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