
กลยุทธ์ ปี 2568 - 2570 โรงพยาบาลนายายอาม อำเภอนายายอาม จังหวัดจันทบุรี 

S1 บริการอย่างมีมาตรฐานสนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน 

1. กลุ่มโรคมุ่งเน้น Sepsis,Stroke,STEMI,Pneumonia,Emergency in Non Trauma/Trauma,NCD   

2. จัดระบบการบริการ การแพทย์ฉุกเฉิน EMS ที่ครอบคลุมพื้นที่และสะดวกต่อการเข้าถึงบริการ 

3. พัฒนาระบบภายในองค์กรให้เชื่อมทุกการบริการตอบสนองต่อจุดมุ่งหมายด้านการแพทย์ฉุกเฉิน 

4. พัฒนาศักยภาพการจัดบริการ Intermediate care 

5. ลดภาระการดูแล long term care 

S2 ระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  

6. ปรับโครงสร้างการทำงานให้สอดคล้องกับบริบทของโรงพยาบาล 

7. สรรหาบุคลากรและพัฒนาศักยภาพสมรรถนะบุคลากรทางการแพทย์ตามจุดมุ่งเน้น 

8. ดึงศักยภาพของชุมชนและภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารการบริการ 

9. บริหารจัดการระบบการเงินการคลังที่ยั่งยืน 

S3 ระบบสนับสนุนที่มีประสิทธิภาพ 

10. พฒันาระบบไอทีเทคโนโลยีสารสนเทศที่สอดคล้องกับภารกิจทั้งด้านบริการและการบริหารภายใน 

11. พฒันาระบบความปลอดภัยให้ครอบคลุม 3P safety 

12. ส่งเสริมการจัดสิ่งแวดล้อมที่เป็นมิตรกับชุมชน 

S4 ส่งเสริมการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

13. พฒันางาน CQI อย่างต่อเนื่อง 

14. ส่งเสริมงานวิจัยครอบคลุมทุกสายงาน 

15. เป็นแหล่งฝึกและเรียนรู้ของสหสาขาวิชาชีพ 

 



แผน 3 ปี (2568-2570) โรงพยาบาลนายายอาม อำเภอนายายอาม จังหวัดจันทบุรี 

ด้าน ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
บริการ -ขยายเตียงแพทย์แผนไทยรองรับการ

ดูแลผู้ป่วย 
- Health Kitchen อาหารที่เหมาะสม
กับผู้ป่วยและบริการถึงบ้าน 
- Health Assist  รถรับส่งภาคเอกชน 
(รับ-ส่ง ผู้ป่วย) 

- รับยาร้านขายยาใกล้บ้าน Model 3 
- ดูแลภาวะแทรกซ้อนในผู้ป่วย NCD 
ด้วยแพทย์เฉพาะทางอายุรกรรม 

- เพิ่มเตียง Intermediate care 
และ Semi-ICU 

เครื่องมือแพทย์ - CT SCAN 
- เครื่องนึ่งปราศจากเชื้อเครื่องใหม ่

- เครื่องอัลตราซาวด ์(Ultrasound) 
ให้ครบทุกตึกบริการ 
- เพิ่มขนาดเครื่องล้างเครื่องมืออัตโนมัติ 

- เครื่อง monitor vital sign 
แบบรวมศูนย ์
- ระบบออกซิเจนเหลว 
 (Liquid Oxygen)  

เทคโนโลย ี - Smart vital signs เชื่อมต่อระบบ 
IPD paperless 
-โปรแกรมตรวจสอบเวชระเบียนและ
การบริหารจัดการลูกหนี ้

- โปรแกรมดูแลเครื่องมือแพทย์ RMC  

บุคลากร - ทุนนักรังสีเทคนิค 
- ทุนแพทย์อายุรศาสตร์ 
- ทุนพยาบาลปีละ 4 ทุน 
- อบรมเจ้าหนา้ที่ทางการพยาบาล 
เวชศาสตร์ชุมชน 

- ทุนแพทย์เวชศาสตร์ฉุกเฉิน 
- ทุนพยาบาลปีละ 4 ทุน 
- อบรมเจ้าหนา้ที่ทางการพยาบาล IMC 

- ทุนพยาบาลปีละ 4 ทุน 
- อบรมพยาบาลดูแลผู้ป่วยวิกฤต 

 

โรคมุ่งเน้น        : Sepsis, Stroke, STEMI, Pneumonia    

เข็มมุ่ง                 : Emergency in Non Trauma/Trauma ,NCD 
 

 

 

 

 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ขอ้มูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลนายายอาม 

(www.naya.moph.go.th) 
ตามประกาศโรงพยาบาลนายายอาม 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2566 
สำหรบัโรงพยาบาลนายายอาม อำเภอนายายอาม จังหวัดจันทบุรี  

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ขอ้มูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลนายายอาม (www.naya.moph.go.th) 

 
ช่ือหน่วยงาน : กลุ่มงานแผนและยุทธศาสตร์ โรงพยาบาลนายายอาม 
วัน/เดือน/ปี : 6  ธันวาคม  2567 
หัวข้อ : นโยบายและยุทธศาสตร์ของ รพ.นายายอาม 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
       นโยบายและยุทธศาสตร์ของ รพ.นายายอาม 
 
Linkภายนอก :  
หมายเหตุ:………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
................................................................................................................................................................................. 
....................................................................................... ................................................................................ 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
วาสนา  อาศณรงค์กร ไพศาล สุยะสา 

(นางสาววาสนา  อาศณรงค์กร) (นายไพศาล  สุยะสา) 
หัวหน้ากลุ่มงานแผนและยุทธศาสตร์ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลนายายอาม 
วันท่ี 6 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567       วันท่ี 6  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567       

 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

เชษฐา สำโรงทอง 
(นายเชษฐา  สำโรงทอง) 

เจ้าพนักงานเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
วันที่ 6 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 

 
 


