


รายงานผลการกำกับติดตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
โรงพยาบาลนายายอาม อำเภอนายายอาม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ ๒๕๖6 

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

มิติ/ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑.สร้างสงัคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

1.ประชุมคณะทำงาน ITA 
2.จัดทำคู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ส่งเสริม และปลูกฝังพฤติกรรมการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต และไม่ทนต่อการทุจริต 

เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล    
นายายอาม 

ร้อยละของ
เจ้าหน้าที่เข้าร่วม
กิจกรรม 80% 

ต.ค. 65 – 
มี.ค.66 

- คณะทำงาน 
ITA 

2.มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

เพื่อให้เจ้าหน้าที่และประชาชนทั่วไป 
รับทราบผลการดำเนินการด้านการจัดซื้อจัด
จ้างของหน่วยงาน 

เจ้าหน้าที่และประชาชน
ทั่วไป 

ร้อยละของความ
ทันเวลาในการ
ประกาศเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์ 

ต.ค. 65 – 
มี.ค.66 

- งานพัสดุ 

3.ยกระดับเจตจำนงในการ
ต่อต้านการทุจริต 

กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริต 

เพื่อให้ผู้บริหารได้แสดงเจตนารมณ์ความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 

๑.ผู้บริหาร 
๒.เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล
นายายอาม 

การประกาศ
เจตจำนงในการ
ป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 
และเผยแพร่ให้
สาธารณชน
รับทราบ 

27
กุมภาพันธ์ 
2566 

- คณะทำงาน 
ITA 

4.ส่งเสริม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และการมีส่วนร่วมของ
เจ้าหน้าที่ในองค์กร 

อบรมการรักษาวินัย 
พัฒนาด้านจริยธรรม และ
การป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา ปี 
2566 

๑.ให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
2.ปรับฐานความคิดของบุคลากรให้มี
จิตสำนึกสาธารณะและสามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
3.สร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการป้องกัน
การทุจริต และประพฤติมิชอบในการปฏบิัติ
ราชการ 
 
 

เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล    
นายายอาม 

ร้อยละของ
เจ้าหน้าที่เข้าร่วม
กิจกรรม 52 คน 

27 
กุมภาพันธ์ 
2566 

4,330 คณะทำงาน 
ITA 



มิติ/ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

5.พัฒนาระบบการป้องกัน
การทุจริตเชิงรุก 

โครงการ/กิจกรรมที่
ส่งเสริมบุคลากรปฏิบัติ
หน้าที่ตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม 

สร้างกลไกการปอ้งกันเพื่อยับยั้งการทุจริต 
เช่น การสร้างกลุ่มเครือข่ายในการเฝ้าระวังมิ
ให้เกิดการทุจริต  
 

เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล    
นายายอาม 

การสร้างเครือข่าย  - 5.พัฒนา
ระบบการ
ป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก 

6. ปฏิรูปกลไกและ
กระบวนการปราบปรามการ
ทุจริต 

ปรับปรุง พัฒนากลไกและ
กระบวนการปราบปราม
การทุจริต ให้มีความ
รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพเท่าทันต่อ
พลวัตรของการทุจริต 

๑. ปรับปรุงระบบเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้
มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
2.ส่งเสริมการใช้ระบบสารสนเทศในการ
เผยแพร่ข้อมูลด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

เจ้าหน้าที่และประชาชน
ทั่วไป 

1.สร้างช่องทางใน
การร้องเรียน ทั้ง
ทางระบบเอกสาร
และเว็บไซต์ 
www.naya.go.th 
2.เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร และสื่อ
ประชาสัมพันธ์ใน
ด้านการป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริตในทุก
ไตรมาส 
 

ต.ค. 65 – 
มี.ค.66 

- 6. ปฏิรูป
กลไกและ
กระบวนการ
ปราบปราม
การทุจริต 

 

  



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ขอ้มูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลนายายอาม (www.naya.go.th) 
ตามประกาศโรงพยาบาลนายายอาม 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรบัโรงพยาบาลนายายอาม อำเภอนายายอาม จังหวัดจันทบุรี  

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ขอ้มูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลนายายอาม (www.naya.go.th) 

 
ช่ือหน่วยงาน : กลุ่มงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลนายายอาม  
วัน/เดือน/ปี :   15  มีนาคม 2566  
หัวข้อ : รายงานผลการกำกับติดตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงพยาบาลนายายอาม 
ประจำปี 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

1. รายงานผลการกำกับติดตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงพยาบาล
นายายอาม ประจำปี 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

 
 

Linkภายนอก :  ไม่ม ี 
หมายเหตุ:………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
................................................................................................................................................................................. 
....................................................................................... ................................................................................ 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 

ปวิตรา  สุทธิธรรม ไพศาล  สุยะสา 
(นางสาวปวิตรา  สุทธิธรรม) (นายไพศาล  สุยะสา) 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป ผู้อำนวยการโรงพยาบาลนายายอาม 
วันท่ี 15  มีนาคม  2566       วันท่ี 15  มีนาคม  2566       

 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลข้ึนเผยแพร่ 

เชษฐา  สำโรงทอง 
(นายเชษฐา  สำโรงทอง) 

เจ้าพนักงานเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
วันท่ี  15  มีนาคม  2566 

 

 


