


 

 

 ประกาศโรงพยาบาลนายายอาม 

เรื่อง ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนดิจากการปฏิบัติหน้าที ่
(No Gift Policy)  

............................................................ 
                ตามที่กระทรวงสาธารณสุขประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน ในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)          
จากผู้ประกอบการภาคเอกชน และจากประชาชน รวมท้ังจากผู้ใต้บังคับบัญชาด้วย โดยขอให้แสดงความ
ปรารถนาดีต่อกันด้วยการใช้บัตรอวยพร หรืออวยพรในสื่อสังคมออนไลน์แทนการให้ของขวัญ เพ่ือเป็นไปตาม
นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งคุณธรรมและ
ความโปร่งใส  
                 โรงพยาบาลนายายอาม จึงขอประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในสังกัด    
ไม่รับของขวัญ หรือของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบ และขอให้บุคลากรทุกคนถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

ประกาศ ณ วันที่  5   มกราคม  พ.ศ. 2567 
 
 
 

                 (นายไพศาล  สุยะสา) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลนายายอาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mobile User



 

 

 ประกาศโรงพยาบาลนายายอาม 

เรื่อง มาตรการป้องกันการรบัสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง  
............................................................ 

โดยที่พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา ๖ วรรคสี่ บัญญัติให้หน่วยงานของ
รัฐอาจจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพ่ือใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานน้ันเพ่ิมเติมจากประมวล
จริยธรรมให้เหมาะสมกับภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของหน่วยงานของรัฐน้ันด้วยก็ได้ โรงพยาบาลนายายอามจึง
ได้กำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดซื้อจัดจ้างและ
การจัดหาพัสดุเป็นไปด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

1. สำหรับการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ห้ามมีการรับหรือให้สินบนในการดำเนินการ จัดซื้อจัด
จ้างทุกประเภท การดำเนินการต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้และอยู่ ภายใต้กฎหมายและ
กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง    

2. วางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ คำนึงถึงประโยชน์
โดยรวมของหน่วยงาน และส่วนราชการเป็นหลัก ด้วยความถูกต้อง ยุติธรรม และความสมเหตุสมผล 

3. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตสำนึก ภายใต้หลักการความคุ้มค่า ความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และมีการแข่งขันที่เป็นธรรม 
 4. ไม่เรียก รับ ยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนไม่ว่าโดยตรง/อ้อมจากผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วน
เก่ียวข้องที่มีความสัมพันธ์กับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุเพ่ือตนเอง/ผู้อ่ืน โดยมิชอบ 
 5. ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ 
 6. ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนเก่ียวข้องที่มีนิติสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุ ผู้ร้องเรียน ร้องทุกข์ 
ด้วยความเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือ มีน้ำใจ แต่ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม 
 7. เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบน จะต้องรายงานผู้บังคับบัญชาหรือ
ตามช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนของโรงพยาบาลนายายอามทันที เพ่ือดำเนินการสอบสวนข้อเท็จจริง หรือ
ดำเนินการทางวินัยโดยทันที 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบและขอให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  
 

ประกาศ ณ วันที่   5   มกราคม  พ.ศ. 2567 
 
 
 

                 (นายไพศาล  สุยะสา) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลนายายอาม 
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 ประกาศโรงพยาบาลนายายอาม 

เรื่อง มาตรการป้องกันการรบัสินบนประเด็นเงนิบริจาค และทรัพย์สนิบริจาค  
............................................................ 

ด้วยการทุจริตการรับสินบน หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เป็น
รูปแบบหน่ึงของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม และเป็นเรื่องที่เช่ือมโยง 
เก่ียวเน่ืองกับจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐอันเป็นสาเหตุสำคัญทำให้เกิดความเสียหายต่อการบริหารงาน และ
ภาพลักษณ์ขององค์กร 

โรงพยาบาลนายายอาม ตระหนักและมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานให้โปร่งใส ยึดมั่นคุณธรรม ปลอด
จากการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงได้จัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาค และทรัพย์สิน
บริจาค เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน การใช้อำนาจหน้าที่ที่เป็นการเอ้ือประโยชน์ ต่อตนเอง
หรือผู้อ่ืน และเป็นการสร้างความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยา
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้ถูกต้องตามท่ีกฎหมาย หรือ ข้อบังคับที่เก่ียวข้องกำหนด ดังน้ี  

1. การรับบริจาคทรัพย์สินหรือเงินสนับสนุนต้องพิจารณาถึงผลได้ผลเสีย และผลประโยชน์ของทาง
ราชการเป็นสำคัญ  

2. การให้หรือรับบริจาคทรัพย์สินหรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมาย
โดยต้องมั่นใจว่าเงินบริจาคหรือสิ่งของสนับสนุนไม่ได้ถูกนำไปใช้เพ่ือเป็นข้ออ้างในการติดสินบน  

3. โรงพยาบาลนายายอามคำนึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าที่ที่ปฏิเสธการรับหรือการให้
สินบนที่เป็นเงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาค เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระทำท่ีเป็นการเข้าข่ายเป็นการรับหรือให้
สินบน จะต้องรายงานผู้บังคับบัญชาหรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนของโรงพยาบาลนายายอามทันที 
 4. ให้ผู้บังคับบัญชา กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ให้เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครัด   

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบและขอให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  
 

ประกาศ ณ วันที่   5   มกราคม  พ.ศ. 2567 
 
 
 

                 (นายไพศาล  สุยะสา) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลนายายอาม 
 
 
 
 
 
 
 

Mobile User



 

 

 ประกาศโรงพยาบาลนายายอาม 

เรื่อง มาตรการป้องกันการทจุริต และแก้ไขการกระทำผดิวินัยของเจ้าหน้าทีร่ัฐในสังกัด  
............................................................ 

ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้กำหนดนโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายเป็นพิเศษในการป้องกันการทุจริต การบริหารที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการ
กระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย เพ่ือเป็นการเสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีพฤติกรรมซื่อสัตย์และป้องกันการเกิดปัญหาการทุจริตและการกระทำ
ผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ของรัฐเชิงรุก โดยมีมาตรการตามปัญหาสำคัญที่พบบ่อย 4 มาตรการ ได้แก่ (1) 
มาตรการการใช้รถราชการ (2) มาตรการการเบิกค่าตอบแทน (3) มาตรการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดู
งาน ประชุม และสัมมนา (4) มาตรการจัดหาพัสดุ เพ่ือให้การปฏิบัติตามประกาศดังกล่าวเป็นไปอย่างถูกต้อง
และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน โรงพยาบาลนายายอาม จึงออกประกาศมาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไข
การกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

1. มาตรการการใช้รถราชการ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังน้ี  
    1.1 การใช้รถราชการ หรือรถส่วนกลาง ให้ดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย   

รถราชการ พ.ศ. 2523 และแก้ไขเพ่ิมเติม และระเบียบสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบำรุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ. 2526 โดยเคร่งครัด 

    1.2 การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บในสถานที่เก็บ หรือบริเวณของส่วนกลางราชการเท่าน้ันและ
หากมีเหตุจำเป็นไม่มีสถานที่เก็บที่ปลอดภัย หรือมีราชการจำเป็นและเร่งด่วน ให้ทำบันทึกขออนุญาตหัวหน้า
ส่วนราชการเป็นการช่ัวคราว หรือเป็นคร้ังคราว 

    1.3 ห้ามข้าราชการหรือบุคลากรนำรถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอ่ืนนำไปใช้ทั้ง
ในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานที่ที่ไม่เหมาะสมหรือไม่
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการ 

    1.4 ให้ผู้บังคับบัญชา กำกับ ดูและ ตรวจสอบ การใช้รถ การเบิกจ่ายค่าเช้ือเพลิง ค่าซ่อมบำรุง 
โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดำเนินการต่างๆให้เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครัด 

2. มาตรการเบิกค่าตอบแทน โดยมีแนวปฏิบัติ ดังน้ี  
    2.1 ให้จัดทำคู่มือ มาตรฐาน และกระบวนการปฏิบัติงานให้เป็นตามระเบียบการเบิกจ่าย

ค่าตอบแทนต่างๆ 
    2.2 ให้แต่ละกลุ่มงาน มีการกำกับ ดูแล ตรวจสอบ และรับรองการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม

เง่ือนไข และวัตถุประสงค์ การเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่างๆตามระเบียบของกระทรวงสาธารณสุข และระเบียบ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนที่เก่ียวข้องให้ถูกต้อง และชัดเจน 

    2.3 ให้มีการกำกับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเบิกจ่ายงบประมาณ เพ่ือใช้  
ประกอบในการบริหารจัดการ และการพัฒนามาตรการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ือง 
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3. มาตรการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
    3.1 จัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาต่างๆให้มีเป้าหมายและรายละเอียด

การดำเนินงานฝึกอบรมศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ที่สอดคล้องกับการแก้ปัญหาและพัฒนางานของ
หน่วยงานหรือองค์กรอย่างชัดเจน 

    3.2 การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่างๆ จะต้องเป็นไปตามผลการดำเนินงานที่เป็นจริง ทั้งด้านกิจกรรม 
จำนวนผู้เข้าอบรม ระยะเวลา และการจัดการต่างๆท่ีสอดคล้องและเป็นไปตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 

    3.3 จัดให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงาน การดำเนินโครงการโดยมี
ส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในหน่วยงานและภายนอกทุกโครงการ 
 4. มาตรการจัดหาพัสดุ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังน้ี 
      4.1 มีกระบวนการประชาสัมพันธ์ หรือประกาศจัดซื้อจัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุตามโครงการหรือ
กิจกรรมพัฒนาต่างๆ ก่อนดำเนินการจัดหา ทั้งในหน่วยงาน หรือสื่อสารต่างๆ ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 หรือระเบียบที่เก่ียวข้อง 
     4.2 มีการตรวจรับ ตรวจสอบ และส่งมอบพัสดุต่างๆให้เป็นไปตามจำนวน หรือปริมาณ และมี
คุณภาพ เพ่ือประโยชน์ตามวัตถุประสงค์โครงการ และการดำเนินกิจกรรมต่างๆอย่างเหมาะสม 
     4.3 มีกระบวนการป้องกัน ตรวจสอบ และดำเนินการ การมีผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการเอ้ือ
ประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ผู้เก่ียวข้องกับการจัดหาพัสดุ กับผู้รับจ้าง ผู้ขายและ/หรือผู้มีความเก่ียวข้องใน
ประโยชน์ดังกล่าว 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบและขอให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  
 

ประกาศ ณ วันที่   5    มกราคม  พ.ศ. 2567 
 
 
 

                 (นายไพศาล  สุยะสา) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลนายายอาม 
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